
Объявление о проведении конкурса на замещение должностей  

научных работников от 5 октября 2026 г. 

(конкурс объявлен приказом от 30 сентября 2026 г. № 276) 
 

Место проведения конкурса: ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова», г. Москва, Малый 

Казенный пер. 5А 

Дата начала приема заявок: 5 октября 2026г (10:00). 

Дата окончания приема заявок: 25 октября 2026 года (18:00). 

Дата проведения конкурса: 29 октября 2026 года (12:00). 

 

I. Вакансия: старший научный сотрудник (ID VAC 158873) 

1. Подразделение: лаборатория экспериментальной вирусологии ФГБНУ НИИВС им. И.И. 

Мечникова», отрасль науки: биологические науки. 

2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Постановка задач исследования научному коллективу. 

Умение обосновывать актуальность и новизну темы исследования, формулировать основную 

гипотезу и осуществлять декомпозицию цели исследования на отдельные задачи, 

координировать решение задач исследования в процессе его проведения, обобщать результаты, 

полученные в процессе решения задач исследования, обобщать информацию о научных и (или) 

научно-технических результатах, полученных в соответствующей области исследований. 

2.2. Должностной оклад будет составлять 76 681 руб. Стимулирующие выплаты: 

возможные стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством, Положением об оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ НИИВС 

им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: полная. 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты заключения 

трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

Квалификационные требования: Высшее образование по специальности "Биология". 

Ученая степень кандидата биологических наук по специальности 1.5.10 Вирусология. 

Владение современными вирусологическими, иммунологическими, биологическими и 

статистическими методами исследований (in vitro и in vivo): различные методы работы с 

культурами клеток (ведение культур клеток, оценка цитотоксичности и противовирусной 

активности препаратов колориметрическим МТТ-тестом на выживаемость клеток, титрование 

вируса по ЦПД (конечной точке)) и лабораторными животными (титрование вируса на 

чувствительной животной модели, иммунизация животных, извлечение органов), 

иммуноферментный анализ (твердофазный ИФА, In-Cell ELISA),  постановка реакции РГА.  

Планирование и проведение экспериментов. Анализ полученных данных и их 

статистическая обработка.   

Опыт работы в вирусологической лаборатории- от 10 лет.  

Число публикаций в РИНЦ - не менее 40, за последнее 5 лет – от 20, в том числе в области 

исследования противовирусных препаратов.  

Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ - не ниже 6. 

Участие во Всероссийских и международных конференциях с докладами. 

Наличие доп.образования (сертификатов) по программам «Безопасность работы с 

микроорганизмами 1-2 группы патогенности», «Бактериология и вирусология», «Система 

биологической безопасности в вирусологических лабораториях», наличие удостоверения 



«Бактериология. Вирусология. Биологическая безопасность» (в рамках повышения 

квалификации) 

Участие в грантах РФФИ, РНФ и др. 

Языки: продвинутый уровень английского.  

Владение компьютером: продвинутый пользователь базовых офисных программ, 

специализированных программ для научных целей. 

 

II. Вакансия: старший научный сотрудник (ID VAC 158894) 

1. Подразделение: лаборатория прикладной вирусологии ФГБНУ НИИВС им. И.И. 

Мечникова», отрасль науки: биологические науки, вирусология. 

2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Постановка задач исследования научному 

коллективу. Умение обосновывать актуальность и новизну темы исследования, 

формулировать основную гипотезу и осуществлять декомпозицию цели исследования 

на отдельные задачи, координировать решение задач исследования в процессе его 

проведения, обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования, 

обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных 

в соответствующей области исследований. 

2.2. Должностной оклад будет составлять 76 681 руб. Стимулирующие выплаты: 

возможные стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством, Положением об оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ 

НИИВС им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: полная. 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты 

заключения трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

3. Квалификационные требования: Базовое высшее образование по специальности 

"Врач-биохимик". Кандидат медицинских наук по специальности 3.2.7 Иммунология 

Владение следующими методиками : иммуноферментный анализ (ИФА/ELISA), 

классическая реакция нейтрализации (РН), псевдонейтрализующие тесты (sVNT), 

оценка авидности IgG, методы оценки клеточного иммунитета (IGRA-тесты), 

полимеразная цепная реакция (ПЦР), реакции гемагглютинации (РГА и РТГА), сайт-

специфический мутагенез, конструирование рекомбинантных штаммов методами 

обратной генетики,  методы выделения, концентрирования и очистки вирусных 

препаратов,  оценка иммуногенности и протективной активности вакцинных препаратов 

(на моделях SARS-CoV-2, вируса гриппа, бешенства), работа с культурами клеток (in 

vitro). 

Планирование и проведение экспериментов. Анализ полученных данных и их 

статистическая обработка. Опыт работы в области иммунодиагностики, молекулярной 

биологии и биотехнологии, вирусологии и контроля вакцин, в том числе опыт 

проведения доклинических исследований - не менее 8 лет. 

Число публикаций в РИНЦ – не менее 20, за последние 5 лет  - не менее 15, в том 

числе на тему разработки и валидации методов лабораторной иммунодиагностики 

инфекционных заболеваний (туберкулез, SARS-CoV-2, вирус Эпштейна-Барр, VZV, 



грипп), а также доклинической оценки и контроля специфической активности вирусных 

вакцин. 

Индекс Хирша по публикациям РИНЦ – не ниже 3 

Участие во Всероссийских и международных конференциях с докладами 

Наличие доп.образования (удостоверения,сертификата), подтверждающего допуск 

к работе с патогенными биологическими агентами и обеспечение биологической 

безопасности ( например «Бактериология. Вирусология. Биологическая безопасность»). 

 

III. Вакансия: старший научный сотрудник (ID VAC 158931) 

1. Подразделение: лаборатория лаборатории генетики РНК-содержащих вирусов 

ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова», отрасль науки: биологические науки, 

вирусология. 

2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Постановка задач исследования научному 

коллективу. Умение обосновывать актуальность и новизну темы исследования, 

формулировать основную гипотезу и осуществлять декомпозицию цели исследования 

на отдельные задачи, координировать решение задач исследования в процессе его 

проведения, обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования, 

обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных 

в соответствующей области исследований. 

2.2. Должностной оклад на условиях неполной занятости 0,5 ставки будет 

составлять 38 340 руб.50 коп. (50% от оклада 76 681 руб. по должности научного 

сотрудника). Стимулирующие выплаты: возможные стимулирующие выплаты 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, Положением об 

оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: неполная, 0,5 ставки. 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты 

заключения трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

3. Квалификационные требования: Базовое высшее образование по специальности 

"Врач-биохимик". Кандидат медицинских наук по специальности 3.2.7 Иммунология 

Владение следующими методиками в области вирусологии и биотехнологии: 

полимеразная цепная реакция (ПЦР),  сайт-специфический мутагенез, конструирование 

рекомбинантных штаммов методами обратной генетики,  методы выделения, 

концентрирования и очистки вирусных препаратов, оценка иммуногенности и 

протективной активности вакцинных препаратов (в том числе на моделях SARS-CoV-2, 

вируса гриппа, бешенства), работа с культурами клеток (in vitro) 

Владение иммунобиологическими методиками: иммуноферментный анализ 

(ИФА/ELISA),реакции гемагглютинации (РГА и РТГА),  классическая реакция 

нейтрализации (РН), псевдонейтрализующие тесты (sVNT), оценка авидности IgG, 

методы оценки клеточного иммунитета (IGRA-тесты), . 

Планирование и проведение экспериментов. Анализ полученных данных и их 

статистическая обработка.  



Опыт работы в области вирусологи, биотехнологии и контроля вакцин, в том числе 

опыт проведения доклинических исследований - не менее 8 лет. 

Число публикаций в РИНЦ – не менее 20, за последние 5 лет  - не менее 15, в том 

числе на тему доклинической оценки и контроля специфической активности вирусных 

вакцин, лабораторной иммунодиагностики инфекционных заболеваний  

Индекс Хирша по публикациям РИНЦ – не ниже 3 

Участие во Всероссийских и международных конференциях с докладами 

Наличие доп.образования (удостоверения,сертификата), подтверждающего допуск 

к работе с патогенными биологическими агентами и обеспечение биологической 

безопасности ( например «Бактериология. Вирусология. Биологическая безопасность»). 

 

IV. Вакансия: старший научный сотрудник (ID VAC 158946) 

1. Подразделение: лаборатория лаборатории протективных антигенов ФГБНУ 

НИИВС им. И.И. Мечникова», отрасль науки: биологические науки, микробиология. 

2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Постановка задач исследования научному 

коллективу. Умение обосновывать актуальность и новизну темы исследования, 

формулировать основную гипотезу и осуществлять декомпозицию цели исследования 

на отдельные задачи, координировать решение задач исследования в процессе его 

проведения, обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования, 

обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных 

в соответствующей области исследований. 

2.2. Должностной оклад на условиях неполной занятости 0,5 ставки будет 

составлять 38 340 руб.50 коп. (50% от оклада 76 681 руб. по должности научного 

сотрудника). Стимулирующие выплаты: возможные стимулирующие выплаты 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, Положением об 

оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: неполная, 0,5 ставки. 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты 

заключения трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

3. Квалификационные требования: Базовое высшее образование по специальности 

"Врач-биохимик". Кандидат медицинских наук по специальности 3.2.7 Иммунология 

Владение следующими методиками : иммуноферментный анализ (ИФА/ELISA), 

полимеразная цепная реакция (ПЦР),  методы выделения нуклеиновых кислот, 

проведение реакции обратной транскрипции, подбор и отработка систем праймеров, 

анализ экспрессии генов, проведение электрофореза, работа с культурами клеток (in 

vitro). 

Планирование и проведение экспериментов. Анализ полученных данных и их 

статистическая обработка. 

 Опыт работы в области иммунодиагностики, молекулярной биологии и 

вирусологии  не менее 8 лет. 

Число публикаций в РИНЦ – 35, за последние 5 лет  - не менее 25, в том числе на 

тему особенностей экспрессии генов иммунной системы при вирусных заболеваниях  



Индекс Хирша по публикациям РИНЦ – 7 

Наличие РИД 

Участие во Всероссийских и международных конференциях с докладами 

Наличие доп.образования (удостоверения, сертификата), подтверждающего допуск 

к работе с патогенными биологическими агентами и обеспечение биологической 

безопасности ( например «Бактериология. Вирусология. Биологическая безопасность»). 

 

V. Вакансия: научный сотрудник (ID VAC 158944) 

1. Подразделение: лаборатория онколитических вирусов ФГБНУ НИИВС им. И.И. 

Мечникова», отрасль науки: медицинские науки. 

2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Проведение исследования. Анализ научных (научно-

технических) результатов Умение анализировать научную и (или) научно-техническую 

информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования, разрабатывать 

методики решения отдельных задач исследования, решать отдельные задачи исследования в 

качестве ответственного исполнителя, оценивать степень решения отдельных задач 

исследования 

2.2. Должностной оклад будет составлять 63 900 руб. Стимулирующие выплаты: 

возможные стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством, Положением об оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ НИИВС 

им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: полная 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты заключения 

трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

3. Квалификационные требования: Базовое высшее образование по специальности "Врач-

биохимик". Кандидат медицинских наук по специальности 3.2.7 Иммунология  

Владение следующими методиками: иммуноферментный анализ (ИФА/ELISA), 

полимеразная цепная реакция (ПЦР), методы выделения нуклеиновых кислот, проведение 

реакции обратной транскрипции, подбор и отработка систем праймеров, анализ экспрессии 

генов, проведение электрофореза, работа с культурами клеток (in vitro).  

Планирование и проведение экспериментов. Анализ полученных данных и их 

статистическая обработка.  

Опыт работы в области иммунодиагностики, молекулярной биологии и вирусологии не 

менее 8 лет.  

Число публикаций в РИНЦ – 35, за последние 5 лет - не менее 25, в том числе на тему 

особенностей экспрессии генов иммунной системы при вирусных заболеваниях  

Индекс Хирша по публикациям РИНЦ – 7  

Наличие РИД  

Участие во Всероссийских и международных конференциях с докладами  

Наличие доп.образования (удостоверения,сертификата), подтверждающего допуск к работе 

с патогенными биологическими агентами и обеспечение биологической безопасности ( например 

«Бактериология. Вирусология. Биологическая безопасность») . 

 

VI. Вакансия: научный сотрудник (ID VAC 158941) 

1. Подразделение: лаборатория молекулярной иммунологииФГБНУ НИИВС им. И.И. 

Мечникова», отрасль науки: медицинские науки. 



2. Условия трудового договора  

2.1. Перечень трудовых функций. Проведение исследования. Выбор методов решения 

отдельных задач исследований. Умение анализировать научную и (или) научно-техническую 

информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования, разрабатывать 

методики решения отдельных задач исследования, решать отдельные задачи исследования в 

качестве ответственного исполнителя, оценивать степень решения отдельных задач 

исследования 

2.2. Должностной оклад на условиях неполной занятости 0,25 ставки будет составлять 

15 975руб. (25% от оклада 63 900 руб. по должности научного сотрудника). Стимулирующие 

выплаты: возможные стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством, Положением об оплате труда и Коллективным договором ФГБНУ НИИВС 

им. И.И. Мечникова» 

2.3. Тип занятости: неполная, 0,25 ставки 

2.4. Трудовой договор: бессрочный с аттестацией не позднее 5 лет с даты заключения 

трудового договора 

2.5. Социальный пакет: ежегодный основной отпуск 

3. Квалификационные требования: Квалификация врача-оториноларинголога. Наличие 

степени кандидата медицинских наук по специальности 14.01.03 – болезни уха, горла и носа  

Владение современными методами диагностики (эндоскопия ЛОР-органов: эндоотоскопия, 

эндориноскопия, эндофарингоскопия, эндоларингоскопия; аудиологические методы 

обследования: тональная пороговая аудиометрия, отоакустическая эмиссия, тимпанометрия) 

Опыт консервативного лечения острых и хронических ЛОР-заболеваний ( различных форм 

отитов, синуситов, аллергических ринитов, тонзиллитов и фаринголарингитов), а таже 

хирургического лечения полости носа, придаточных пазух носа, носоглотки, ушей и ротоглотки. 

Клинический опыт не менее 15 лет  

Опыт научно-исследовательской работы в области: оценки эффективности местных 

антибактериальных и муколитических препаратов для консервативного лечения различных форм 

синуситов и отитов, разработок хирургических методов лечения заболеваний носоглотки и 

среднего уха у детей.  

Число публикаций в РИНЦ - не менее 25, в том числе в области детской 

оториноларингологии.  

Индекс Хирша по публикациям в РИНЦ - не ниже 7  

Участие во Всероссийских и международных конференциях и конгрессах с докладами.  

Наличие РИД. 

 

Для участия в конкурсе претендентам на вакансию необходимо: 

1. Зарегистрироваться на портале вакансий www.http//ученые-исследователи.рф согласно 

Руководству для соискателя и подать заявку в карточке вакансии. 

 2. Предоставить в конкурсную комиссию ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова следующие 

документы: 

1) Личное заявление; 

2) Автобиография; 

3) Сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет;  

4) Список опубликованных научных трудов, РИД за последние пять лет  

5) Согласие о предоставлении ПД; 

6) Копии документов: о высшем образовании, о присуждении ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) *; 

7) Личный листок по учету кадров*; 

http://www.http/ученые-исследователи.рф


8) Копию трудовой книжки или иных документов, позволяющих подтвердить научный 

стаж*;  

* документы, предоставляемые соискателями, не являющимися сотрудниками 

института 

Заявление и документы, подтверждающие квалификацию претендента, направлять в 

ФГБНУ НИИВС им. И.И. Мечникова ученому секретарю по адресу: 105064, г.Москва, Малый 

Казенный переулок, д.5A,  

 

Дополнительную информацию можно получить у Учёного секретаря института 

Фамилия, имя, отчество: Васильева Анна Викторовна 

E-mail: nutamail@yandex.ru 

Телефон: +7 (499) 917-86-51 

   . +7 (495) 917-49-00 


