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мероприятий по реализации в 2025 - 2026 годах Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей 

I. Общие положения 

Цель: Содействие сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей через научно-исследовательскую, образовательную и 

просветительскую деятельность института.  

Задачи: 

Формирование у сотрудников уважения к традиционным ценностям (патриотизм, семья, труд, 

духовность). 

Интеграция принципов нравственности в научно-исследовательскую и образовательную 

деятельность. 

Профилактика деструктивных идеологий в профессиональной среде. 

II. Основные направления и мероприятия: 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Источники 

финансирования* 

Ответственные 

исполнители 

Проведение круглых 

столов среди 

молодых ученых 

института с целью 

формирования 

новых знаний о 

развитии 

технологического 

суверенитета в 

области медицины и 

биотехнологий. 

IV квартал 

2025 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 

Доклад 

приуроченный ко 

дню рождения 

института о 

выдающихся ученых 

института 

(Актовый день). 

I квартал 

2026 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 

Проведение 

ежегодной 

конференции 

молодых ученых. 

I I квартал 

2026 г. 

финансирование за 

счет средств 

института 

Зайцев А.Е. 

Организованный 

просмотр военно-

патриотических или 

исторических 

фильмов молодыми 

I I I квартал 

2026 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 



учеными института. 

Торжественное 

возложение цветов у 

памятника погибшим 

сотрудникам 

Института в годы 

ВОВ. 

I I квартал 

2026 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни через 

корпоративные 

спортивные 

мероприятия. 

I I I квартал 

2026 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 

Поддержка 

молодежных 

инициатив, 

направленных на 

популяризацию 

традиционных 

ценностей. 

IV квартал 

2026 г. 

финансирование 

не требуется 

Зайцев А.Е. 

III. Ожидаемые результаты 

1)Повышение уровня гражданской и духовно-нравственной ответственности 

сотрудников. 

2) Укрепление корпоративной культуры на основе традиционных ценностей. 


